
'בעצמי' הינו ארגון חברתי הפועל מזה 26 שנה לקידום תעסוקה בקרב אוכלוסיות מגוונות בישראל.
לארגון שיתופי פעולה עם הממשלה, ארגונים חברתיים ועסקיים בשילוב וקידום עובדים בעולם התעסוקה.

ל'בעצמי' מומחיות בקידום תעסוקה בקרב אוכלוסיות מגוונות המשולבות בתפקידי כניסה בארגון.  
המודל המקצועי המוכח של 'בעצמי' מסייע לאורך השנים לאלפי משתתפים.ות בתהליכי שינוי משמעותיים 

ופותח עתיד חדש להם, למשפחתם ולקהילה בה הם חיים.

 Work the talk 'בעצמי' 
תהליכי ליווי לצמיחה והתפתחות עובדים בעולם העבודה המשתנה 
 פיתוח וקידום עובדים | העלאת תפוקות | בניית מוטיבציה והתמדה לאורך זמן 

לפרטים: 
ארגון 'בעצמי' 03-5187676 

קרן פלדי אלהרר
  052-5697090 

 keren.pal@be-atzmi.org.il
www.be-atzmi.org.il 

חגית בר,
מחלקת משאבי אנוש

קבוצת שטראוס 

ארגון 'בעצמי' מומחה בפיתוח וקידום של משתתפים 
בשוק העבודה וכסוכני שינוי בקהילה. הסדנה הביאה 
לידי ביטוי את היכולת הגבוהה של 'בעצמי' בהתאמת 

מענים לצרכי החברה והעובדים, תוך רגישות 
תרבותית וידע רב בתחום התעסוקה המגוונת.

מה אנחנו מציעים? 
תהליך קבוצתי ואישי לפיתוח וחיזוק יכולות העובדים.ות לקידום והתפתחות מקצועית

 יתרונות הסדנה למעסיק

ליווי והדרכה למנהלים 
הישירים של העובדים 

ועבודה משותפת עם 
הצוות המקצועי בארגון.

פיתוח מיומנויות וכישורים: 
כלים לעבודה היברידית, פרואקטיביות, 

תקשורת אפקטיבית, ניהול עצמי, 
יצירתיות, אוריינות דיגיטלית ועוד.  

זיהוי חסמים בתהליכי 
ההתפתחות של העובד.ת 
וחיזוק תחושת המסוגלות 

והשייכות לארגון. 

חסכון בעלויות
עובדים שעוברים ניוד פנימי 
בתוך הארגון, חוסכים אלפי 
שקלים בשנה על הכשרתם 

ושילובם בארגון.

צמצום תחלופת עובדים
יצירת חיבור ושייכות מיצרים 

התמדה לאורך זמן של עובדים 
ושימור של ידע ותהליכי 

עבודה ארגוניים.

התאמה לעולם העבודה החדש
פיתוח מיומנויות למידה לאורך החיים 

ומיומנויות המחזקות את הכישורים 
הנדרשים כיום עם כניסה של טכנולו־

גיות חדשות וקצב שינויים מהיר.

מיצוי הפוטנציאל האנושי
וטיפוח עובדים

פיתוח אישי של העובדים מהווה
ערך רב להתפתחות הארגון עצמו. 

חליפה מותאמת אישית
לצרכי הארגון ופרופיל העובדים.


