
'בעצמי' הינו ארגון חברתי הפועל מזה 25 שנה לקידום תעסוקה בקרב אוכלוסיות מגוונות בישראל.  
המודל המקצועי המוכח של 'בעצמי' מסייע בהצלחה מידי שנה לאלפי דורשי עבודה בישראל ופותח עבור 

המשתתפים עתיד חדש, להם, למשפחתם ולקהילה בה הם חיים.

עולם העבודה העכשווי משתנה במימדים רבים ומצריך רכישת כישורים משלימים לצד המיומנויות והידע 
הנרכשים במסגרת ההכשרות המקצועיות. פיתוח כישורים אלו כבר בשלב ההכשרה המקצועית, מסייע 

להשתלבות מוצלחת במקום העבודה, להתמדה והתפתחות אישית ומקצועית. 

לפרטים: ארגון 'בעצמי' 03-5187676
keren.pal@be-atzmi.org.il :קרן פלדי אלהרר 052-5697090, מייל

למה סדנת בעצמי   הכרחית במסגרת ההכשרה המקצועית? 
מענה לאתגרי ההכשרה וחיזוק יכולת ההתמדה במהלכה.

שיפור בשיעור המשתתפים המשתלבים בתעסוקה תואמת הכשרה.
הכנה ליום שאחרי ההכשרה- ליווי לקבלה לעבודה והשתלבות מיטבית אצל המעסיק.

שותפים שלנו מספרים עלינו: 

מיכאל בקר, מנהל הכשרת עובדים בעמותת 'צורים' מיסודו של התעשיין סטף ורטהיימר.

"מנחי הסדנאות של 'בעצמי' מעניקים למוכשרים שלנו כלים רלוונטיים 
  להתפתחות אישית, השתלבות בצוות במקום העבודה ולמידה לאורך החיים".

’בעצמי‘
גשר בין הכשרה מקצועית טובה להשמה מוצלחת

סדנאות משלימות להכשרה המקצועית וכלי סיוע להשתלבות מוצלחת בעולם העבודה

התכנים המוצעים במסגרת התוכנית:

תמיכה בכניסה לתפקיד
במקום עבודה חדש

סל שעות לליווי פרטני או קבוצתי בכניסה 
למקום  עבודה חדש. הכניסה לעבודה הינה 
תהליך מתמשך ומאתגר בעיקר בחודשים 

הראשונים בתפקיד. ליווי המשתתפים בפרק 
זמן זה משמעותי על מנת לייצר הצלחה, 

התמדה והשתלבות מיטבית בתפקיד. 

שדרוג מיומנויות לעולם 
העבודה העכשווי

חיבור לכוחות ויכולות, הסתגלות למצבים 
חדשים והכוונה בנושאים כגון: פיתוח 

קריירה בראיה ארוכת טווח, עיצוב 
תפקיד, למידה גמישה, ניהול עצמי וניהול 

זמן, פרואקטיביות ויוזמה, תקשורת 
אפקטיבית, כניסה לתפקיד חדש ועוד.

* המענים המוצעים הינם מודולריים ויותאמו 
בשיתוף הגוף המכשיר והמעסיקים, בהתאם 

למאפייני העיסוק וההכשרה הספציפית.  

פיתוח מיומנויות בשיווק
עצמי ובמציאת עבודה חדשה

כלים ומיומנויות שיסייעו למשתתפים 
במציאת עבודה בסיום ההכשרה, החל 

מכתיבת קורות חיים, דרכי חיפוש 
עבודה ויצירת נטוורקינג עד הכנה 

לראיונות עבודה והצגה עצמית 
אפקטיבית בראיון. 


